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DOCENIANIE
& BENEFITY

NAIS W LICZBACH

NAIS.CO

« Platforma do zarzqdzania benefitami, doceniania
i nagradzania w organizacjach.

« Personalizacja rozwiqzan pod indywidualne potrzeby
firmy i pracownikéw.

https://nais.co


https://nais.co/pl/strona-glowna/

Witamy w Nais!
Stowo wstepuodCEO -
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Personalizacja
benefitéw to must
have

Poczqgtek roku to okazja do
refleksji nad dynamikg rynku
benefitéw pracowniczych, ktéry
w ostatnich latach doswiadczyt
znaczqcych przemian.
Zapraszam do lektury naszego
raportu.

O docenianiu i benefitach w 2023 stéw kilka

Wyzwania takie jak rosngca inflacja i niestabilno$¢ gospodarcza mialy bezposredni
wptyw na trend benefity pracownicze w 2023 roku. Poczucie docenienia, elastyczny czas
pracy, czy wartosciowe benefity stanowiq kluczowe oczekiwania pracownikéw. Ale nie

tylko.

W' roku 2023 pracownicy oczekiwali oferty benefitébw dopasowanych do ich
indywidualnych potrzeb. Elastyczni pracodawcy skierowali swoje wysitki na dostosowaniu
$wiadczeri do réznych segmentéw pracowniczych. Rézne grupy wiekowe, jak starsi
pracownicy oraz mfodsze pokolenie Z, bedq poszukiwacé odmiennych korzysci - réwniez

i w tym roku. Dlatego tak istotna jest personalizacja i mozliwo$é wyboru formy
nagradzania przez samego pracownika: od form niefinansowych, jak kudosy, czy instant
feedback, po swiadczenia finansowe i kafeterie z szerokg gamq ofert do wyboru.

Tomasz Jézefacki
CEOQO Nais
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Co sie dziato w 2023
Projekty, zmiany, trendy

Ludzie i liczby
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Wierzymy, ze firmy ktére bardziej
skupiajq sie na swoich pracownikach
czeiéciej odnoszq sukces. Podpieramy to
danymi eksperckimi, aby budowaé
odpowiednie rozwigzania, ktére
pomagaijq firmom lepiej zadbad

o pracownikow.
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B 200%

Wzrost wartoci firmy w kategorii
najbardziej empatyzujgcych

z pracownikami po wdrozeniu
programu benefitowego.

Harvard Business Review, The Most Empathetic
Companies, 2016

F 89%
Wieksze zadowolenie wéréd

Klientéw firm posiadajqeych | 500 ooo PLN

zaangazowanych pracownikéw

HBR, 2013 Creating the Best Workplace on Earth

B 20%

Wzrost produktywnoéci wérdd o
firm najbardziej dbajgcych 59 A)

0 zaangazowanie.

Warto$é oszczednosci dla firm,
wygenerowana po wdrozeniu Nais.

Pracownikéw poszukujgcych nowej pracy,
wskazuje znaczgeq poprawe benefitéw
jako jeden z czynnikéw, ktére biorg pod
. 96% uwage przy podejmowaniu decyzji.

Gallup, 2016 Q12 Meta-Analysis

Pracownikdw uwaza ze empoﬁa Gallup, Employee Retention and Attraction 2022
7

jest jedng z kluczowych wartosci,

ktére powinna przejawiaé firma.

Businessolver, 2018 State of Workplace Empathy
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Nais w liczbach

Wybrane statystyki za 2023

Digitalowe benefity wptywaijq
na work-life balance

To wtasnie benefity umozliwiajgce
zachowanie réwnowagi pomiedzy
pracq a zyciem prywatnym byly
niezwykle istotne w minionym roku, ale
tez bedq sie liczyé réwniez w 2024
roku.

Uzytkownicy plaftorrmy

120 000

Aktywni uzytkownicy platformy Nais,
korzystajqcy z kafeterii przyczynili sie

m.in. do znaczgcego wzrostu zakupu
ofert.

Wieksze nagrody

+12%

W 2023 pracodawcy przeznaczyli
na nagrody i bonusy dla

pracownikéw 12% wiecej $rodkéw,
niz w roku ubiegtym.

Zakupy w kafeterii

+ 30%

Przyczynita sie do tego réznorodnoéé
i stale powiekszajqca sig oferta
naszej kafeterii. Vouchery i bony
dostepne sq do zakupu zaréwno ze
srodkéw obrotowych, jak i ZFSS.

Wiecej i ciekawiej

2023 to byt rok wyzwari i postawilismy sobie
za cel poszerzenie portfolio nasze| kafeterii
o oferty, ktére budzity zainteresowanie
uzytkownikéw platformy, i o ktére pytali
najczesciej w kontaktach z opiekunami
biznesowymi. To, co wyrdznia naszq oferte,
to niewqtpliwie fakt, ze nie mamy ograniczer
wynikajqcych z uzaleznier wiascicielskich

i mozemy proponowac uzytkownikom np.
szerszq oferte ubezpieczen lub swiadczen
medycznych.

Aleksandra Latoszek - Head of Partnerships
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Nais w liczbach

Wybrane statystyki za 2023

Nowi partnerzy w
kafeterii

Firmy nagradzajgce swoich
pracownikéw dqzq do tego, aby
proponowane benefity odpowiadaty
ich potrzebom i spetniaty ich
oczekiwania.

Postarali$my sie, aby w 2023 portfolio
ofert naszej kafeterii uzupetnié
o uniwersalne i atrakcyjne propozycie.

Czeki Blik

Mozliwoéé wyptaty
$rodkéw z konta Nais
w bankomatach.

Oferty w kafeterii

9 S00

Kultura, turystyka, zdrowie,

Karta podarunkowa Allegro

Najwiekszy marketplace
w Polsce z najszerszq
liczbq ofert to jeden

z wielu bestselleréw Nais.

sport, ubezpieczenia, czas
wolny, wellbeing,
gastronomia, transport,
oferty dla dzieci. Znane

i lubiane marki, dostepne
do zakupu ze $rodkéw
obrotowych i ZFSS.

Vouchery do Biedronki

Do zrealizowania

w sklepach stacjonarnych
w sieci sklepéw Biedronka
w catej Polsce.

8 Bicdronka
. Codziennie niskie ceny

Kody wartosciowe EMPIK

Od lat w top 3 najlepiej
sprzedajqcych sie ofert
w Nais - kody EMPIK to
popularna opcja.
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Nais w liczbach

Wybrane statystyki za 2023

Docenianie to wartosc

Stworzenie inspirujqcej propozyciji
wartosci dla pracownikéw to co$
wiece| niz naprawienie tego, co jest
niezadowalajgce w oczach
pracownikéw.

Skuteczne strategie przyciggania

i zatrzymywania pracownikéw
wymagajq zaréwno zrozumienia
tego, czego ludzie szukajq

w swoje| karierze, jak réwniez
konsekwentnego wdrazania tej
propozycji wartosci dla pracownikéw.

Agnieszka Komorowska - Chief Customer Officer
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Docenianie rozwija
biznes. Pienigdze
to nie wszystko.

Wg Gallupa 21% badanych
pracownikéw jako jeden z powodéw
poszukiwania nowej pracy podaje
zarobki oraz benefity, a az 66%
kulture doceniania i wellbeingu, jakqg
moze udowodnié pracodawca.

30%+

Uzytkownicy

Cieszymy sie, ze 2023 zamkneli$my
ponad 30% wzrostem liczby
uzytkownikéw, aktywnie korzystajgcych
z platformy.

113 000

Przyznane kudosy

Publiczne docenienie wysitkéw i pracy
zespotu lub jego poszczegdlnych
cztonkéw jest esencjq niefinansowego
nagradzania pracownikéw.

Zrzutki

Docenigj i integruj

Urodziny wspétpracowniczki lub
wspdtpracownika? Wspdlne wyjscie po
pracy? W 2023 skorzystaliécie z modutu
zrzutek wiele razy. Jest potencjat!

vnais



Nasze ustugi
Szybkie, dopasowane,
dostepne wszedzie

To nasza formuta na swieing
platforme benefitowq, wspierajgcg
budowanie relacji miedzy Twojqg
firmg, a jej pracownikami.

Nais to system kafeteryjny, ktéry posiada wiele
rozwigzan analitycznych, a te pozwolg Ci lepiej
zrozumied relacje miedzy Twojq firmg, a Twoim
zespotem.

Jeste$ menadzerem i chcesz lepiej doceniad
pracownikéwe
« Nadzoruj wiasne statystyki dla bycia
konsekwentnym
« Wychwyé rzadziej docenianych pracownikéw
oraz najbardziej doceniajgcych w Twoim
zespole
. Poznaj kategorie za ktére najczesciej
doceniajq sie wspdtpracownicy

Jak to dziata?
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Jedno tatwe rozwigzanie w aplikacji mobilnej i na desktopie. Petna kustomizacja
platformy, dopasowana do potrzeb i specyfiki organizacii. Nasze wybrane moduty:
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Docenianie

&
Wyzwania

Twoérz
niezapomniane,
radosne chwile
i angazuj swoich

pracownikéw

Utatwiaj i rozwijaj
docenianie miedzy
pracownikami.
Buduj relacje,
pozwdl wyrazié

(

sie pracownikom.
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Kafeteria

Ponad 9 500 ofert
dostepnych
w marketplace.
Bez podpisywania
umowy!
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Feedback
assistant

Udzielaj feedbacku
zepotowi.
Aplikacja da
wskazdwki
i Zzmierzy

skuteczno$é.
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Zaufali nam

Dolqgcz do zespotéw, ktére doceniajg z Nais

AGORA.

Mondelez,

International

SNACKING MADE RIGHT

COTY

BEAUTY, LIBERATED

SUPER-PHARM

Recepta na pickne. Recepta na zdrowie.

dentsu Ocodewise %'M‘:fl

i ponad 150 innych, zadowolonych klientéw!

Co otrzymasz? Aplikacja Nais

« Integracje systemowe Dostepna przez przeglgdarke na
« Dedykowane raporty komputerze lub aplikacje mobilng.
« Proste i szybkie wdrozenie Elastyczna platforma benefitowa,
. Wysokq jakosé obstugi dostepna z kazdego miejsca

i o kazdej porze.

Wykorzystaj peten potencjat rozwigzar dostepnych w Nais dzieki dedykowanym
widokom analitycznym. W petni automatyzujgca system kafeteryjny.

Mamy dodwiadczenie i wiedze, ktéra pozwoli Twojej firmie rozwijaé relacje
z pracownikami, poprawié zarzqdzanie ZFSS oraz optymalizowaé procesy.

Yhnais -
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Czy Twoja firma jest Nais?

\—

Wzmacnianie pozycji marek w epoce cyfrowej

Wspétczesne organizacje podlegajq ciggltym zmianom. Od chwili wybuchu pandemii
firmy nadal poszukujq swojej tozsamosci i sposobu pracy. Liderzy wcigz zastanawiajq sie,
ijak podirzymaé zaangazowanie i sprawié, by pracownicy w petni obecni na miejscu czuli
sie doceniani.

Rosnie liczba inicjatyw na rzecz doceniania i wellbeingu, podobnie jak wysitki majgce na
celu edukacje i budowanie kultury doceniania. W jaki sposéb organizacje mogq

przetrwaé te wszystkie zaktécenia — lub, co jeszcze lepsze, jak mogq prosperowad?

Jednym ze sposobdw jest Nais. Porozmawiajmy o wspdtoracy!

Grzegorz Haftarczyk - Sales & Development Director

Telefon

789 589 299

Mail
dziendobry @nais.co

Adres

ul. Piecewska 34B
80-288 Gdansk




